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Lants, 16 ABR 2015

VISTO, el expediente N° 3880/14 correspondiente a la 10* Reunién
del afio 2014 del Consejo Superior, el expediente N° 3367/14 de fecha 27 de
octubre de 2014, y, ' :

CONSIDERANDO:;

Que, el 17 de marzo de 2015 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con la Empresa Gotan Trading S.A.;

Que, ¢l citado acuerdo tiene por objeto desarrollar en el 4mbito de
“La Bmpresa” ¢l Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes, Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias;

Que el Acuerdo fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Piblico del Consejo Superior; ;

Que, este cuerpo, en su 2° Reunién del afio 2015, ha analizado y no
ha encontrado objeciones al citado Acuerdo para su ratificacién; :

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la

Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR ,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS i
RESUELVE: : i

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto, el 17 de
marzo de 2015, entre la empresa Gotan Trading S.A, y la Universidad Nacional
de Lanis, cuyo texto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte
-de la presente Resolucién, :

ARTICULO 2°% Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del

Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos

Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
%ﬁrchivese. i : : ;

=)

f/»

LI/C‘ Rolando Chamorro
(& Consejo Superior

Universidad Neclonal de Lands

o

. L ARANATIA ABAMLLD
. . nac;?én
Sr. Daniel Lopez Universidad Magjonal de Lanis

Consejo Superior
Unlversidad Naclonal de Lanus




00087/15
Conivensidad Lg)yc;ca'onaf de _gaauéd-

SHALIONAL S

x

La.”

Qnéversicad Nacional do Gonis

ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Enlre GOTAN TRADING S.A, en adelante denominada LA EMPRESA, representada
Ppara este acto por el Sr, Nicolds Lambert], DNI 30.181.863 con domlcilio legal en Junin
1375, de la Cludad de Burzaco por una parle; y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LANUS, en adelante denominada "UNLa", i lada en este acto por su Reclora
Dra, Ana Marla Jaramiﬂo. DNI 6.032.421 con domlcllie legal en 29 do Sepllembre
3901, Remedios de Escalada, Provincla de B Alres por la olra, y ambas

conjunlamente -denominadas “LAS PARTES", se formallza el presente ACUEHDO
MAHCO de Pasantlas sulelo a las siguienles cldusulas:

PRIMERA;

El presente ACUERDO MARCO tlene por objeto desarrollar en el &mbilo de la
empresa LA EMPRESA, sl Sistema de Pasantfas, en un todo de acuardo con las
normas. legales vigenles (Ley N° 26,427 -B,0. 22f12f2008- ¥ Sus normas
reglamentarias). A los fines del presente se denomina pasantia al conjunto de
aclividades formativas que realicen las y los estudlantes en Instiluciones piblicas o
privadas, ‘sustantivamente relaclonado con fa propuesta cunlcular-de los esludios

dos en unidades educativas, que se como expariencla de allo valor
pedagdglco, sln - cardcter obligalorlo, bajo conlrol de Ta UNLa durante un lapso
determinado. :
SEGUNDA:

Serdn objelivos del Sistema de Pasantfas, los que surgen del Proyeclo Pedagdgico
establecido por la UNLa en su Resoluclén del Consejo Superior N° 025/09 de fecha 20
da Abril de 2009, y particularmente:
+ Brindar experlencia préchi ph de la f lon tedrica elegida
que habillle para el e}erclclo de la profesién u oficlo,
+  Contactar en el émblio ‘en que se desenvuelven empresas U organismos
publicos afines a los estudios quo realizan los al yal involucrad
¢+ Capacllar en el conocimlento do las Islicas fund, de la
relacién laboral,

GOTAN TRADING

m:nlﬁll.e

Roténdo Chamorro
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‘s " -Formar :al al o al en aspectos que le serdn de ulilidad en su
posterior bﬁsqgeda laboral.
+ - Ofrecer la posibiidad de y Jar tecnologlas actualizad ;
«  Conlribulr a la tarea de orienlacién vocaclonal dirlgida a efecluar una correcla
eleccldn profesional fulura, :
‘TERCERA: .
LA EMPRESA deja aqul exp do bajo declaraclén Jurada que las pasantlas a

Inslrumenlar no son uliizadas para suslilulr puestos de lrabajo ‘permanentes
existentes o que hayan exislido en los DOCE (12) meses anteriores al comlenzo de las
actividades de pasantia que por asle ACUERDO MARCO se establacen.

CUARTA: ;
LA EMPRESA deja aqul expresado bajo declaraclén Jurada qhe. en funclén del plantel
a tolal de trabajadores con conlrato de trabajo por lempo Indeterminado con que.cuenta,
los pasanles que habrén de Incorporarse en virlud de este ACUERDO MARCO
cumplen con &l cupo establecido por el Artfculo 14 de la Resoluclén Conjunta N°
8252009 y N° 338/2009 de los Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal y de

' Educacién,
QUINTA: i

- Para acceder al Sislema de Pasantlas, los I y all que hayan solicitado su
Incorporacidn al mismo, cumpliendo las especilicach lablecldas en el | "
deberdn: : :

8) Eslar cursando alguna de las carreras de grado que se dictan en la "UNLa",
b} Ser mayor de 18 afios. ?
¢) No eslar desempefidndose en alguna olra pasantla,

d) Encentrarse comprendido an las condick lablecldas por la leglslacts
vigenle, sus maodifi las y pl las al nto de la firma
- del acuardo.

: D ‘%’ >
(€. Rolando Chamorro
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. SEXTA:
En esle aclo la Universidad hace enlrega a la EMPRESA del proyecto pedagdglco
‘Integral establecldo en el Arfculo 5° de la lay 26,427, como marco para celebrar el
presente acuerdo, cuya copla se adjunta a la presenta,

SEPTIMA: 3

El lugar elegido para la realizacién de la pasantfa es las olicinas de LA EMPRESA sllo
en Junin 1375, Parque Indusirial Burzaco, Parlido de Almirante 8rown, Provincia de
Buenos Aires. Alll sa d I in los | y las | LA EMPRESA
aflrma que dicho lugar redne las condiclones de higlene y segurldad dispuestas por la
Ley 19.587 (Ley do Higiens y Seguridad del Trabajo) y sus normas reglamentarias,

slendo la dnlca resy ble por tal ext
OCTAVA: 3

q En resguardo de su salud psicoflsica, qulenes asplren a ing al slstema de
I las deberdn p Mar a LA EMPRESA un cerlificado médico expedido por
autoridadas sanllarlas oficlales, que ilte la aplilud de EL/LA PASANTE para

tealizar las actividades exigldas en cada caso.

NOVENA: }
Los plazos de duracién de las se ad én a lo establecido en la Ley N°
26.427 y sus normas reglamentarlas. No obstante, el EL/LA PASANTE podré resolver
su A do Individual en cualg , 8in expresldn de causa.

DECIMA; :

Las las se desenvolverdn de lunes a viernes, en Jormada diuma y se

desarrollaran denlro del horarlo habliual de 08:00 a f:too. tentendo un tlempo para
~ descanso y almuerzo. En cada caso se especificardn los dias y horarios en que se
realizarén las pasantfas, aclividades que nunca podrén ser calificadas como penosas,
fesg o Insalubres, nl superarén las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6°

30') dlarias ni las VEINTE (20) horas semanalas

r fa MARIA JARAM LC
r. Daniel Lépez s
i o4 Nenighz! de Lenhs
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UNDECIMA: :
El presente ACUERDO MARCO tendrd una duractén de UN (1) afio y se renovard
loméatl nle, salvo lucién anlicipada del mismo dispuesta por cualqulera de
las parles, nolillcando por escrilo a la olra parte con TREINTA (30) dfas de
anliclpaclén; o por f6n de las posibilidades que Justilicaron el presente
ACUERDO MARCO de Pasantias.
En caso de clere o cese de aclividad por cuan'u_Ier causal de, las pasantfas
ducalivas caducard automélican sin que aquella deba asumir por el hecho

ningéin clro tipo de la 0 acclén ref

DUODECIMA:
LA EMPRESA deslgnard un TUTDR. el que tendré a su cargo la Insercién de ELJLA
PASANTE en su arganizacién, como asl tamblén la coordinacl y 1a evaluacién de las
lareas que desemperis, manteniendo dicho TUTOR Inlercamblo ¢on su confraparte en
la "UNLa" a efeclos de g la lencla da esla modalidad.
La “UNLa" deslgnara un "DOCENTE GUIA" quien conlrolaré los
en la CLAUSULA SEGUNDA del prasente,
Durante el desarrollo y al finalizar fa pasaniia, se deberd produclr en forma conjunta
por parte del TUTOR y del DOGENTE GUIA, Inf de evaluacién del desemperi
del alumno o alumna, -
Eslos  informes lendrén cardcler reservado y se confecclonarén en TRES (3)
ejemplares, UNO (1) para el 4rea de Recursos Humanos da LA EMPRESA y DOS {2)
para la “UNLa", los que serdn agregados en el legajo del nIumno o alumna pasante y
en el Expadiente por el que lramila el presente ACUERDO MARCO.
Aslmismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborardn de manera conjunia un plan i
de lrabajo que especliique el P lucalivo del estudiante para all los
bjetivos pedagdgicos aludidos en fa GLAUSULA SEGUNDA.
A lales fines, LA EMPRESA facilitars a la UNLa" la supsrvlsfén de las aclividades
realizadas por EL/LA PASANTE.

onsejo Superior
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DECIMOTERCERA!:

LA EMPRESA enlregard mensualmente a EL/LA PASANTE en calldad de asignacién
no liva en card da estimulo, una suma equivalente a la relibucién

proporcional a la carga horaria d‘e la pasantla, la que se calculard éobra ¢l salarlo
béslco del Convenlo Colectivo N° 260/76 que se aplica a la aclividad de comerclo, la
que serd abonada mediante depédsito en cuenta bancaia. :

Aslmismo, los PASANTES 'y las PASANTES recibirén los sigulentes. banefic
regulares a tedo el personal de LA EMPRESA,

DECIMOCUARTA:
La Empresa se obliga a enlregar al pasanle, al término de su pasantia, un cerlilicado
que avale la formacién profeslonal lograda y el lapso de durackén de Ja misma,

DECIMOQUINTA:
La “UNLa" preselecclonard a los all y al que se poslulen para las
/ pasantias a través de la Direcclén de la Carrera en la que cursen, cumpliendo las

-

especificacl tablecidas en el | Ivo que se I

DECIMOSEXTA!

LA E_MPRES& hard extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Trabalo para los
p tes y las p . de do a lo dispuest pwslhrlfcufo?ddﬂanretﬁdel
Poder Ejeculivo Nacional N° 491/97 (B.0. -04/06/1997), acredilando ante la "UNLa"
dicha incluslén, Todo cargo que esla cobertura genere serd a cargo de LA EMPRESA.
Las partes fardn el al de ésta obligacién en el sup que el Decrelo

lonado precedentements, sea modificado o derogado.

Asimismo, EL/LA PASANTE tendrd a su favor la coberiura de la obra soclal que le
corresponde al personal de LA EMPRESA, fa que serd abonada do acuerdo a la
normativa vigente sobre el paricular (Ley de Obras Soclales N° 23.860 - B.O.

20/01/1989- y sus normas reglamenlarlas),

5
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DECIMOSEPTIMA:
Los acuerdos Individual de | fas serdn iplos, en rep lacién de la
*UNLa", por el Director del Depart lo al que ponda la carrera de! alumno o
! f , por &l rep de LA EMPRESA y por EL/LA PASANTE,

DECIMOGTAVA:
Con cada pasante LA EMPRESA : bird un o Individual en el cual se
'eslrpuraré; i

a) Denominaclén, domicilio ¥ personarla de las partes autorizadas a suscriblr el

A o Individual de P: i .

b} Nombre y apeliido de! pasanle, ndmero de CUIL y domiciilo real, nimero de
malricula, carrera y o y afio en que cursa,
¢) Elérea de LA EMPRESA en la cual se desarrollar su préclica y las lareas que
“deber4 realizar,
@ : d} Elplazo de la pasanifa, cansignando fecha de Iniclo y finalizacién de la misma.
8) ' El horario que debera cumplr el pasanle o la pasante.
f) El monlo de la asignacién no liva en cardcler de estl yla
modalldad en la que lo perciba, :
La constancla por parte de LA EMPRESA de haber dado cumplimlento a lo
dispuesio en el Artleulo 39 del Decreto N° 491/97, ]
El cerlificado menclonado en la clusula Undéclma, asf como el resto do sus
derechos y obligaciones;
1) Nombre, apellido ¥ nimero de CUIL de los tulores y de los dacentes gulas
- aslgnados por las partes,
) Elrégimen da licenclas,
k} - Enumeraclén de las lareas aslgnadas al pasants,
) Régimen de Propledad Intelectual de fas ! ol I que
resullaren de la aclividad,
m) Obra Soclal a brindar al pasante,
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LA EMPRESA daberd remilir a la "UNLa" tres (3) ejemplares de eslos acuerdos

“individuales. La "UNLa" prestar su conformidad a los ml mediante la firma y sello
de funcionarle aulorizado por fa CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procedisndo luego a
integrar DOS (2). elempl a LA EMPRESA retenlendo el tercero para sus

reglsios, Mienlras LA EMPRESA no reciba dicha conformidad, Ja relacién que se
eslablezca enltre el esludiante o la esludiante y LA EMPRESA qued’a:é exclulda del

régimen de la Ley de pasantias y del prosente convenlo.

DECIMONOVENA;

EULA PASANTE se compramelerd al cumplimiento de los reglamenlos y
dispb_slchqn_es Internas de LA EMPRESA, en donde desarrollardn las pasanllas, lales
como observar las normas de segurldad, higlene y disciplina gue rigen en la misma. '
EL/LA PASANTE deberd cumplir sus oh!jg'at:lmas con diligencia y preslarlas con
puntualidad, asistencla y regularidad, ;

“Sin perjuicio de las medidas que pueda adoplar LA EMPRESA y siendo que las
Instalach de esla d el del programa individual de pasantia
constitulrdn una extensién del 4mbito de aprendizaje, ELALA PASANTE continuard
durante ol ranscurso de la misma sometido a la potestad disclplinaria do la "UNLa" y
serd pasible de las sanclones cbrraspcn_dientes por el | ,"' 1 del régl
disciplinario en vigencia.

EL/LA PASANTE considerard Informaclén confidencial toda la que reciba o llegue a su
conocimlento asl calificada por LA EMPRESA relaclonad ividad li

con 4 4
pmveedorea, procesos, [Gimulas, mélodos, ete., como asimismo de las creacbones ]
Innovaclones que resulten de la aclividad que LA EMPRESA le encomlende o alll se
desarrallen, las que serdn de propledad excluslva de LA EMPRESA a las que tengan

o directo, Indirecta o ¢ Imente, fuera duranle o después de la explracién del
plazo del p convenfo, Asiml se p a la no realizacién de
actividades polflicas, religlosas o proselilistas de ninguna Indole, La Infracclén a lo

T le disp ) sera conslderada falla grave y causa suficlente para dejar en
forma inmediala sin efecto el present lo respacto a qui i | en olla,

sin perjulclo de las acciones clviles y penales a las que hublere lugar,

Li ,iB ando Chamorro : /
¢ Consejo Superlor ' : '
Universidad Naclonal de Lants

S Dan'isl Lépez
Consejo Superior
Iniversidad Naclonal de Lani'
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VIGESIMA: :
El régh da asislencla y licenclas por f dad 'y accldente para
pasantes serd como minimo de lguales derechos que para los trabajadores lilulares de
LA -EMPRESA ya soa ésle de fuents legal, reg! la, s y. de las
préclicas empr iales, en lanlo lten compalibles con la naluraleza no laboral de

-la pasantla; en dsfeclo de lo cual Je ser4 reconocido a EL/LA PASANTE el derecho a

VTR usufructuar hasla diez (10) dias habites por afo calendarlo, en conceplo de licencla
por Esle benelicio serd dado en plazos, da hasta dos (2) dlas corridos

por-examen y sut justiticactén quedard condiclonada a Informar a LA EMPRESA con

una semana de anficlpacién dicha clreunstancla, ‘deblendo presentar el cerlificado

correspondlente expedido por las auloridades de la *UNLa", : REL
Los dlas de licencla reconocidos en esta CLAUSULA ¥ .no gozados por ELJLA
PASANTE, se perderén sin deracho a relribucién,

VIGESIMO PRIMERA:

En caso de enfermedad o accidente, prod Ido 0 no en acaslén del desemperio de la
: pasanlla, el alumno o alumna ademés de dar aviso a LA EMPRESA se obliga a

concurir al serviclo de aslslenc) 0 rec Imlento médico que ésta le Indique, o

reciblr en su domiclll | al médico ‘gado de r lo en caso que su

afeccién o dolencla le Implda deambular, ;

"LAS PARTES" no podran indir los dos Individuales de | tlas por causa

de enf ad o accldente, ya sea Inculpables o las previ en [a Ley N° 24,557

(B.0. 04/10/1995), ni por causa de maternidad, i

Las g tlas de las al 56 lorén en el perfodo comprendido entre los

CUARENTA Y CINCO {45} dias anteriores al pario y hasta CUARENTA Y CINCO (45)
dlas posterlores al mismo, Durante dicho perfodo no parcibl4 Ia aslgnacién estimulo

do LA EMPRESA, mas lendr4 garanlizada su rel poractén a la g la una vez
cumplidos los plazos antedichos y hasla la finalizacién del plazo eslipulad

VIGESIMO SEGUNDA:

Cualquler olra falta disclplinaria grave o el blo en la dicién de al regular

TAn o iEadoad

lag fia, todo lo

FR\! "gmwb‘;il
Apoderado

del pasante o la pasante, dard lugar a la finali

~ / i
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cual serd informado por escrilo a la "UNLa" con referencia expresa de la causa que
~orlgine la delerminacidn. :

VIGESIMO TERCERA:

“LAS PARTES" quedan en liberfad para rescindir el presente ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS, con notilicacién fehaclente y anticipada no menor a TREINTA (30) dlas.
No obstante la "UNLa" podré indirlo, en caso de Iderar que no se cumpﬂ_e con
los objelivos académicos y profesionales establecidos en esle ACUERDQ MARCO.

El cumplimlento del presente ACUERDO MARCO no implicard erogacién alguna por
parte de la "UNLa",

VIGESIMO CUARTA: : ;
Los orlginales de loda la documentacitn uriglns.da en el cumplimiento del presenta ;
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serdn conservados por la “UNLa", quien a
pedido del alumno o alumna pasante o do LA EMPRESA deberd axtender coplas
cerlificadas de la misma,

VIGESIMO QUINTA: -

La omisién o demora por parte de la Universidad en el ejerciclo de cualquier facullad
emergento del presente Acuerdo, no podr4, en ningGn caso, conslderarse como una
renuncla a la misma, as/ como su eferciclo parcial no Impedirs no'mplementarm' : S

poslerl ts, nl lard ‘el eferciclo de cualquier olro derecho, facultad o . ] |
prerrogaliva, :

VIGESIMO SEXTA:

A los eleclos ‘derivados del present lralo, *LAS PARTES" conslituyen sus

_dcmldlioa en los arn‘ba Indicados, donde se tendrdn por vélidas  todas las
comunicaclones, judiclales o extrajudiclales, mieniras no se consfiluya un nusvo
domicilio mediante la nolificaclén por escrito a ia otra parte.

“LAS PARTES" se somelen a lodos los efectos del presente, a la Justicla Naclonal en
lo Contencloso Administrativo Federal de la Cludad Auténoma do Buenos Alres, con

4
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renuncla expresa e lrevocable a cualquler olro fuero o jurlsdicclén que pudlera
corresponderles,

El presente ACUERDO MARCO serd susutlp!o ad referéndum del Consejo Superior de
fa Universldad Naclonal de Lands.

En pruaba de conformidad, "LAS PARTES® firman el presente ACUERDO MARCO,
que se extiende en dos (2) elemplares de un mismo lenor y aun solo efacto, en Lands,
alos 1L dias del mes de rirn 2 o del afio 2015 .

ANA MARIA JABAMILLO
Rectefa
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